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Fabrizio Bernini e 40 anni di «straordinaria follia» con Zcs

DI LEONORA NORTI GUALDANI

esta nel Logistic hub di Terranuova

Bracciolini della ZCS (Zucchetti Centro
Sistemi) il 17 luglio scorso, per celebrare i «40
anni di straordinaria follia» del colosso nato
dal sogno dell'imprenditore visionario Cav.
Lav. Fabrizio Bernini. «Straordinaria follia»
perché & proprio la «follia» il carattere
distintivo dell’Azienda e dei suoi lavoratori e
Follia & anche la piattaforma digitale di TA su
cui sta lavorando il «Laboratorio della Follia»,
I'Tdealab nato nel 2023. Un traguardo
importante, che vuole celebrare i 40 anni di
attivita commemorando il passato e
guardando al futuro dellinnovazione tra [A,
sostenibilita e digitalizzazione diffusa, in una
visione imprenditoriale fondata su coraggio e
competenze.
Durante la mattinata Fabrizio Bernini ha
parlato delle attivita e creazioni di ZCS,
partendo da uno dei suoi pilastri ovvero
«Ambrogio Robot, il rasaerba automatico
nato da una visione pionieristica di Bernini e
che oggi e divenuto molto pit di un semplice
rasaerba: un sistema intelligente pensato per
rispondere alle esigenze di privati,
professionisti e grandi superfici pubbliche, con
modelli sempre piu all'avanguardia.
«Bisogna sempre guardare la tecnologia e
I'innovazione come processo, ovviamente per
il miglioramento dei prodotti e soprattutto con
I'obiettivo di far star meglio le persone che li
usano e quindi di semplificare la vita alle
persone», osserva Fabrizio Bernini.
Questo vale anche per I'IA: «L'IA & davvero
significativa se la si vede come mezzo, come
strumento per migliorare la vita delle persones.
Un focus poi sul «greeny, tema importante e
delicato per il tempo in cui viviamo: «Il nostro
impegno é anche sul lato ecologico, perché
tutto quello che abbiamo ¢ elettrico, non ¢’
nulla di termico, quindi consumiamo basse
quantita di energia e per di pit la produciamo
noi stessi con “ZCS Azzurro”, che la genera in
modo verde e green”.
Nel presidente di ZCS ¢'¢ tanto ottimismo
verso il futuro: «Guardiamo con ottimismo al
futuro perché abbiamo costruito le basi per un
gruppo solido, economicamente e
tinanziariamente, che da lavoro a quasi mille
famiglie. Siamo convinti che gli ingenti
investimenti fatti negli ultimi anni porteranno

Fabrizio Bernini

a un forte potenziamento e slancio peril
prossimo futuro. Ho sempre pensato che solo
attraverso i sogni possiamo aiutare il mondo
ad essere migliore: non esiste momento in cui
si e pitt vivi di quando si lotta per realizzare i
propri sognis.

Attualmente, il Gruppo conta 19 aziende
controllate e collegate, tra cui 4 societa estere, e
prosegue con una strategia industriale basata
su hub tematici altamente specializzati. Tra i
vari settori la robotica, 'Health care, la
logistica, 'intelligenza artificiale, I'energia e le
rinnovabili.

11 2024 ha segnato per Zucchetti Centro
Sistemi un fatturato consolidato di 280
milioni di euro, confermando un percorso di
crescita solido e costante.

Nel biennio 2024-2025, poi, sono stati avviati
investimenti strategici per oltre 31 milioni di
euro per potenziare la competitivita del
Gruppo ZCS: una parte destinata
all’acquisizione di quote in aziende italiane e
internazionali, una parte per investimenti
infrastrutturali nel cuore della Toscana e una
parte per lo sviluppo di progetti avanzati di
ricerca e innovazione tecnologica.

Ma i dati sono relativamente importanti per
ZCS; cio che davvero ¢ importante e che
contraddistingue Fabrizio Bernini come
imprenditore sspeciale» dalla profonda
sensibilitd, e il «capitale umano». Bernini ha
sottolineato come le persone, con le loro
competenze e capacita, siano il vero motore
dell'innovazione e dello sviluppo del Gruppo:
«lo senza di loro non sarei nessuno e viceversa:

siamo come un’orchestra che lavora e mira allo
stesso obiettivo e cio porta linfa, forza e valore
a tutta 'azienda. Per questo per me il capitale
umano & fondamentale. Cerco sempre, nei vari
gruppi, di creare manager che abbiano una
sensibilita fortissima sul personale e sul
rispetto del personale. In unazienda infatti
non sono importanti soltanto gli investimenti
e l'organizzazione, come uno potrebbe
pensare, ma & dato dal fatto che le persone
vengano felicemente a lavorare».

L'organico di ZCS e in grande crescita: i
dipendenti sono passati dai 255 del 2020 agli
822 del 2025. Di questi molti sono giovani: il
25% & costituito infatti dagli under 30. Tante
anche le assunzioni «post stage» della «<ZCS
People Academy», I'accademia di ZCS che
prevede percorsi di formazione verticalizzati e
che vanta il 72.4% della assunzioni dei
partecipanti nel 2025 contro il 45,5%
dell’anno precedente.

Oltre alle persone, peril presidente ZCS &
importante il territorio. Bernini, che ha
rinunciato piti di una volta ad offerte da parte
di aziende che volevano rilevare il Gruppo, ha
profondo rispetto per il suo territorio e per
questo ZCS collabora con esso, con lo scopo di
migliorare la qualita della vita della societa che
I'ha cullata e sostenuta durante il suo percorso
di sviluppo, anche supportando decine di
Associazioni del terzo settore,

Durante la mattinata, poi, sono state illustrate
le novita per il prossimo futuro: la produzione
di inverter per fotovoltaico negli stabilimenti
di Terranuova B.ni, 'apertura nel 2026 di un
nuovo stabilimento (sempre nel Lungarno)
dedicato alla robotica e il lancio sul mercato di
«Amicoy, il robot dotato di vassoi per aiutare le
attivita, dalle industrie fino ai ristoranti,
alberghi e hotel: «E I'ultimo oggetto, in cui noi
crediamo tanto. Si muove bene tra le persone,
chiedendo gentilmente il permesso di passare
o mappando un percorso alternativo per
portare comungue a termine il compito che gli
era stato affidato, ed & in grado addirittura di
andare in ascensore per spostarsi nei vari piani
dell’edificio. Puo lavorare negli alberghi e
sicuramente nei ristoranti, ma questo e
solamente il primo step. La valenza pili
importante a cui sto puntando & quella della
parte industriale, per cercare di semplificare la
produzione e rendere piti semplice quello che
uno fa giormo per giornoy.
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